
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นที่ 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน Excellent Curriculum & Teaching Expert 970,000
1. พัฒนาหลักสูตร

เพื่อตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนา

ประเทศ

KPI1-01 จํานวน

หลักสูตรนานาชาติ

ไมนอยกวา 2 

หลักสูตร

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติ

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรให

ตรงตอความตองการของ

ผูประกอบการ

150,000

ไมนอยกวารอละ 80 โครงการปรับปรุงหลักสูตร

นานาชาติ 2+2

50,000 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(นานาชาต)ิ

โครงการวิพากษหลักสูตรคณะ

เศรษฐศาสตร

60,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / 

ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

KPI1-07 คะแนน

ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

ไมนอยกวา 4.00 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ใหตอบสนองตอความตองการ

ของผูใชบัณฑิตดานความพึง

พอใจ

โครงการนิเทศนิสิตฝกงาน/

สหกิจ ปการศึกษา 2566

20,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / 

ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร

ระดับปริญญาตรี (ภาษาไทยและ

นานาชาต)ิ / ประธานหลักสูตร

ระดับปริญญาโท / ประธาน

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

2566 2567

2.พัฒนาการจัดการ

เรียนรูและระบบ

สนับสนุน เพื่อ

สงเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

KPI1-06 รอยละ

ของบัณฑิตที่ได

งานทําหรือ

ประกอบอาชีพ 

ภายใน 1 ป

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ใหตอบสนองตอความตองการ

ของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 Educational Leader การเปนผูนําทางการศึกษา

เปาประสงคของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ
จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

KPI1-08 ระบบ

รองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

(Platform + 

ระเบียบขอบังคับ)

มีระเบียบขอบังคับ โครงการ Open House ป

การศึกษา 2566

20,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

3.พัฒนาอาจารยให

มีความเปนเลิศใน

การจัดการเรียนการ

สอน

KPI1-09 จํานวน

ที่ไดรับรองตาม

กรอบมาตรฐาน

ของสหราช

อาณาจักร 

(UKPSF)

รอยละ 35 P1-09 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมอาจารยใหไดรับ

การรับรอง

ตามกรอบมาตรฐานของส

หราชอาณาจักร (UKPSF)

2) โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ปการศึกษา 2566

320,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / 

ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

4.การจัดการเรียนรู

และ/หรือการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยใน

ระดับอุดมศึกษา

KPI10-10 จํานวน

 MOU/กิจกรรม

วิชาการระหวาง

สถาบัน

ไมนอยกวา 1 

MOU/กิจกรรม

3) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

- โครงการศึกษาดูงานของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

- โครงการติดตามความกาวหนา

การทําปริญญานิพนธ ระดับ

บัณฑิตศึกษา

- โครงการเตรียมความพรอมดาน

การวิจัยสําหรับนิสิต ระดับ

บัณฑิตศึกษา

200,000 ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

4) โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

30,000

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

       10,000 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 เศรษฐศาสตรการจัดการ



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการ First-Orientation For

 Master Degree and Ph.D

20,000 ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา (นานาชาต)ิ

5) โครงการปจฉิมนิเทศ ประจําป

การศึกษา 2566

250,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับ

ปริญญาโทนานาชาติ และปริญญา

เอกนานาชาติ

ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา / หัวหนาสาขา

เศรษฐศาสตร

6) โครงการสงเสริม สนับสนุน

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่

21

20,000

โครงการ Professors & 

Students in Small Meeting 

ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

(KPI1-10)

15,000  ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท

 / ประธานหลักสูตรระดับปริญญา

เอก



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการอบรมสงเสริมคณาจารย

ใหมีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ

มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 

(UKPSF) 

5,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

#REF!

1. พัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมสู

ความเปนเลิศระดับ

นานาชาติ

KPI1-11 จํานวน

ผลงานตีพิมพ

งานวิจัยใน

วารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล 

Scopus**

ไมนอยกวา 10 

บทความ

P1-11 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก

ความรวมมือกับสถาบันใน

ตางประเทศ 

P1-12 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันการเผยแพร

ผลงานวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ 

7) โครงการสงเสริมและ

พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม

259,200

ประเด็นที่ 2  Excellent Research & Innovation Expert



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

KPI1-12 สัดสวน

ของบทความ

ตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ

ฐานขอมูล 

Scopus ระดับ 

Q1**

P1-13 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบสนับสนุนการวิจัยและ

ศักยภาพบุคลากรดานการ

เผยแพรผลงานในวารสาร

ระดับนานาชาติ

P1-14 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย 

ประเภท Research Global 

Challenge

โครงการสนับสนุนงานตีพิมพวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่อยูบนฐานขอมูล 

Scopus 

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

2. พัฒนาผลงานวิจัย

ใหตอบสนองการ

พัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตรชาติและ

มหาวิทยาลัย

KPI1-13 จํานวน

บทความตีพิมพ

ในวารสารระดับ

นานาชาติ

ฐานขอมูล 

Scopus ที่

สนับสนุน SDGs**

1 บทความ โครงการ Edit ภาษาอังกฤษ รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนการตีพิมพงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล Scopus

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

P1-15 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันงานวิจัยให

สอดคลองกับ SDGs 

P1-16 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสรางระบบสนับสนุนการ

พัฒนาผลงานวิจัย 

ดานตาง ๆ 

P1-17 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสังเคราะหองคความรูจาก

งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญา

เพื่อประโยชนตอการพัฒนา

ของสังคม

และประเทศ



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผลงานตีพิมพงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล Scopus ที่ถูก

อางอิง (Citation)

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล Scopus ที่

ตีพิมพรวมกับสถาบันการศึกษา/

สถาบันวิจัย/หนวยงานใน

ตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

8) โครงการวารสาร

เศรษฐศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ

100,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนโครงการวิจัย/กิจกรรมที่

ตอบสนองตอ SDGs

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนเพื่อใหเกิดผลิตผล

งานวิจัย / งานสรางสรรค / 

นวัตกรรม เพื่อสรางรายไดใหกับ

คณะฯ หรือ มหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สรางระบบฐานขอมูลการวิจัย รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

1,025,000

1.สงเสริมและ

พัฒนาคณะฯ ไปสู

มหาวิทยาลัยชั้นนํา

ระดับโลก World

Class University

KPI1-16 

Outbound-

จํานวนนิสิตจาก 

มศว ที่ไปศึกษา

แลกเปลี่ยน/

อบรม/วิจัย

ในตางประเทศ

ไมนอยกวา 5 คน 9) โครงการสรางเครือขายและ

สงเสริมใหเกิดกิจกรรมความ

รวมมือในระดับนานาชาติ

865,000

ไมนอยกวา 3 คน โครงการเจรจาความรวมมือและ

ศึกษาดูงาน (งบประมาณเจรจาความ

รวมมือและศึกษาดูงาน) (KPI1-15)

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการทัศนศึกษาแลกเปลี่ยน

นิสิตจากตางประเทศ (KPI1-17)

200,000      รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

 โครงการ Visiting Professor 

ระดับปริญญาตรี นานาชาติ 

ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอกนานาชาติ (KPI1-15)

600,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI1-18 จํานวน

อาจารยประจํา

ชาวตางชาติที่

ปฏิบัติงานใน มศว

ไมนอยกวา 1 คน P1-22 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมการรับอาจารย

ชาวตางชาติ

โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น

 Meiji (KPI1-17)

65,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

ประเด็นที่ 3  Internationalization

P1-19 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

ความรวมมือระดับนานาชาติ 

ดานการแลกเปลี่ยนนิสิต

P1-20 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาและ

ประสบการณในตางประเทศ

ใหกับนิสิต

P1-21 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับสงเสริมให

เกิดการประชาสัมพันธ

ภาพลักษณเชิงรุกในระดับ

นานาชาติ (ไมนอยกวา 5 ภาคี)

KPI1-17 

Inbound-

จํานวนนิสิตจาก

สถาบัน

ตางประเทศที่เขา

มาศึกษา

แลกเปลี่ยน/

อบรม/วิจัยที่ มศว



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

ไมนอยกวา 2 คน 10) โครงการ ECON-SWU

SUMMER CAMP 2024 (KPI1-

17)

150,000

11) โครงการจัดงานประชุม

วิชาการ THAI-JAPAN-ASEAN

BRIDGES (KPI1-15)

200,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรม

เพื่อสังคม

12) โครงการเสริมสรางพัฒนา

ศักยภาพนิสิต ระดับปริญญาตรี

Study Tours Program for

Development of Students’

Sustainability Competencies

at university in China (KPI1-

19)

670,000 อาจารย ดร.ลุยฮุย  ผู / อาจารย 

ดร.ดนัย  ธนามี

สงเสริมและ/หรือสนับสนุนนิสิต

จาก มศว ที่ไปศึกษา/อบรม/วิจัย

ในตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนขอมูลใหนิสิตจากสถาบัน

ตางประเทศที่เขามาศึกษา/อบรม/

วิจัยในตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สงเสริมและ/หรือสนับสนุน

บุคลากรจาก มศว ที่ไปอบรม/วิจัย

ในตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI1-19 จํานวน

นิสิตชาวตางชาติที่

เขาเรียนเต็ม

หลักสูตรใน มศว 

(Degree-

Seeking 

Students)

P1-23 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริม พัฒนา และ

ประชาสัมพันธหลักสูตร

นานาชาติ



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

13) โครงการพัฒนาศักยภาพ

ดานภาษาใหกับบุคลากร English

Camp 3 วัน 2 คืน

160,000

2,984,000
1 รางวัล 14) โครงการพัฒนาอัตลักษณ

นิสิตและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

- โครงการประชุมเชียรสาน

สัมพันธ มศว (โครงการของ

สโมสรนิสิต)

320,000

โครงการอัตลักษณคณะ

เศรษฐศาสตร (โครงการของ

สโมสรนิสิต) (KPI1-20,21)

100,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการแรกพบคณะ

เศรษฐศาสตร  (KPI1-20,21)

80,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการ ECON 4U (โครงการ

ของสโมสรนิสิต)  (KPI1-20,21)

140,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

1. การพัฒนาระบบ

และกลไกพัฒนา

ศักยภาพ สมรรถนะ

ของนิสิต สูการเปน

Global Citizens

และพัฒนานวัตกรรม

เชิงบูรณาการ สูการ

เปน SWU Start Up

ของนิสิตคณะ

เศรษฐศาสตร

KPI1-22 จํานวน

รางวัลหรือการ

ประกาศเกียรติ

คุณที่นิสิตไดรับ

จากการ

ประกวด/นําเสนอ

งาน/แขงขันทาง

วิชาการและ

วิชาชีพ ในเวที

ระดับชาติและ

นานาชาติ

ประเด็นที่ 4 Student & Alumni
P1-24 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

การพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว

 ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

 (SWU DNA) ครอบคลุม 7 

Competency และ

สมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษ

ที่ 21 (SWU SMART 

STUDENT)

P1-26 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพดานความตระหนักรู

คุณคาภูมิปญญา

และศิลปวัฒนธรรมไทย 

พรอมทั้งการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมสําหรับนิสิตชาว

ไทยและชาวตางชาติ



ผูรับผิดชอบ 
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

KPI1-24 จํานวน

กิจกรรมดาน

ความตระหนักรู

คุณคา ภูมิปญญา

 ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและการ

เรียนรูขาม

วัฒนธรรมสําหรับ

นิสิต

1 กิจกรรม 15) โครงการปรับพื้นฐานความรู

นิสิตคณะเศรษฐศาสตร

222,000

โครงการปรับพื้นฐานความรูทาง

คณิตศาสตร ประจําปการศึกษา 

2566 (หลักสูตรภาษาไทย)  

(KPI1-20,21)

27,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

 โครงการปรับพื้นฐานความรูทาง

เศรษฐศาสตรนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตรการ

จัดการ (KPI1-20,21)

15,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต เศรษฐศาสตรการจัดการ

P1-27 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สนับสนุนและสงเสริมให

องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มี

ภาวะผูนํา และมีสวนรวมใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย

P1-28 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สนับสนุนและเสริมสรางนิสิต

จิตอาสาและสงเสริมใหนิสิต

บูรณาการองคความรูสูการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชน

แกสังคม

P1-30 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุน

ใหนิสิตเขารวมประกวด/

นําเสนองาน/แขงขันศักยภาพ

ทางวิชาการและวิชาชีพในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ



ผูรับผิดชอบ 
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการปรับความรูพื้นฐาน

รายวิชาระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก นานาชาติ (หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตร

นานาชาต)ิ และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร (หลักสูตร

นานาชาต)ิ  (KPI1-20,21)

180,000 ประธานหลักสูตรหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

(นานาชาต)ิ และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร (นานาชาต)ิ

P1-31 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุน

ใหนิสิตเขารวมประกวด/

นําเสนองาน/แขงขันศักยภาพ

ทางดานศิลปวัฒนธรรม

P1-32 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการบูรณา

การความรวมมือกับหนวยงาน

ในมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

เพื่อยกระดับกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิตสูความเปนเลิศ

P1-33 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับหนวยงาน

ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวม

กิจกรรมแนะแนว/

การประกอบอาชีพของนิสิต

P1-34 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอม/แนะแนว/การ

ประกอบอาชีพสําหรับนิสิต



ผูรับผิดชอบ 
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

P1-36 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสราง

เครือขายสงเสริมสุขภาพจิต

สําหรับนิสิต โดยความรวมมือ

กับหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

P1-37 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ

พื้นที่ภายในสวนงาน เพื่อ

สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะ

สําหรับนิสิต SWU Happy 

Place/SWU Co-Working 

Space

KPI1-26 รอยละ

ของนิสิตที่มีสุข

ภาวะทางใจที่ดี 

(Happinometer)

ไมนอยกวา

รอยละ 70

16) โครงการพัฒนาทักษะ Soft

Skill และ Hard Skill ของ

บุคลากรและนิสิต

100,000

โครงการเตรียมความพรอมการ

นําเสนอบทความวิจัยของนิสิต  

(KPI1-22)

       20,000 รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

2. พัฒนาการบริการ

ระบบสวัสดิการ

และการชวยเหลือ

นิสิตในดานตาง ๆ

เพื่อสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหนิสิตสูความ

เปน SWU Smart

Student

P1-38 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพจิต เพื่อสงเสริมดาน

การปรับตัว การจัดการ

ความเครียด และการใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน

P1-39 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

และสรางเครือขายอาจารย 

บุคลากร และนิสิตใหมีทักษะ

การใหคําปรึกษาและคัดกรอง

สุขภาพจิตเบื้องตน



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

ไมนอยกวา 3.75 โครงการอบรมการเขียนโครงการ

ใหแกสโมสรนิสิต  (KPI1-22)

5,000         รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต / 

ศิษยเกา  (KPI1-29,30)

75,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

รอยละ 100 17) โครงการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี

1,314,000

โครงการศึกษาดูงานนิสิตระดับ

ปริญญาตรี

1,000,000   อาจารยประจํารายวิชา

โครงการเตรียมความพรอมตอบ

ปญหาทางเศรษฐศาสตรระดับ

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา

ในประเทศไทย (KPI1-22)

24,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการเตรียมความพรอมนิสิต

เพื่อไปแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติ (KPI1-22)

100,000      หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการแขงขันตอบปญหาทาง

เศรษฐศาสตรระดับปริญญาตรีใน

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร

ธานี (KPI1-22)

80,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

KPI1-27 ระดับ

ความพึงพอใจ

ของนิสิตที่มีความ

ตองการพิเศษตอ

การดูแล/

ชวยเหลือของ 

SWU DSS 

Center

KPI1-28 รอยละ

ของจํานวนนิสิตที่

ไดรับการ

ชวยเหลือและ

ตรงตามเกณฑ

ทางดานการเงิน

สวัสดิการ อาหาร

 และทุนการศึกษา

P1-40 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการใหคําปรึกษา การ

คัดกรอง การกํากับติดตาม

และการใหความชวยเหลือ

นิสิตที่มีความตองการการ

ดูแลทางสุขภาพจิต

P1-41 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพกายสําหรับนิสิต SWU

 Health Balance

P1-43 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดระบบ

การใหคําปรึกษา แนวทางการ

ชวยเหลือทางดานการเงิน 

สวัสดิการ และทุนการศึกษา 

เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความ

พรอมในการศึกษาและใชชีวิต

ไดอยางมีความสุข



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการเตรียมความพรอมนิสิต

ดานบุคลิกภาพสูตลาดแรงงาน 

(KPI1-06)

110,000      หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

18) โครงการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร

350,000

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร

ผานเว็บไซต Dek-D (KPI2-09)

100,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

Road Show

- แผนพับประชาสัมพันธ

- งาน Dek-D TCAS (KPI2-09)

215,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการประชาสัมพันธ Line + 

Chatbot (KPI2-09)

       35,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

กิจกรรมบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอนวิชาหลักการลงทุน 

ทั้งภาคไทย ภาคพิเศษ และ

หลักสูตรนานาชาติ

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพ

นิสิต / หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร/

 อาจารยผูสอนวิชาหลักการลงทุน

KPI1-29 จํานวน

ศิษยเกาที่เขารวม

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการและ

วิชาชีพ SWU 

ADP 

(Upskill/Reskill/

New skill)

KPI1-30 จํานวน

ศิษยเกาที่มีสวน

รวมในการพัฒนา

นิสิตปจจุบัน 

ไดแก ดานการเงิน

 ดานวิชาการ 

ดานสิ่งสนับสนุน

ทางการศึกษา

3. การพัฒนาระบบ

กลไก เครือขายศิษย

เกาสัมพันธ/สมาคม

ศิษยเกาที่เขมแข็ง

เพื่อรวมพัฒนานิสิต

และสรางความ

ภาคภูมิใจในความ

เปน “ศรีนครินทรวิ

โรฒ”

ไมนอยกวา 5 คน

ไมนอยกวา 5 คน



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

19) โครงการพัฒนาระบบและ

สนับสนุนการสรางเครือขายนิสิต

และศิษยเกา

758,000

โครงการสานสัมพันธนิสิตและ

สรางจิตสํานึกสาธารณะ 

(โครงการของสโมสรนิสิต) 

ประกอบดวย

- เศรษฐอาสา 400,000 บาท

- SWU GAME 88,000 บาท

- สัมมนาสโมสรนิสิต 110,000

บาท

- คายสานสัมพันธระหวางคณะ

30,000 บาท

- โครงการอื่นๆที่มหาวิทยาลัยจัด

ขึ้น แตไมสามารถเบิกได (KPI2-26)

628,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการเตรียมความพรอม

บัณฑิตกอนเขาพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร (KPI1-06)

      100,000 รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการเตรียมความพรอมGAT 

PAT และ O-NET แกนักเรียน

มัธยมปลาย (online) --> 

(KPI3-01) เตรียมความพรอม

สําหรับการสอบเขามหาวิทยาลัย

30,000



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

20) โครงการการจัดการความรู  

(KM) สําหรับบุคลากร

170,000

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

สายวิชาการ : UKPSF / SCOPUS

 (KPI1-08, 11, 12, 13)

20,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

สายปฏิบัติการ 

150,000 ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี / 

รองคณบดีฝายบริหาร

 23  สิงหาคม  2566วันที่

คณบดี

ผูตรวจ

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อใหคณะฯ มี

การบริหารงาน

จัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good

Governance)

KPI2-01 ผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

ของคณะฯ ตาม

เกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.)

ระดับ A P2-01 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การมีคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของคณะฯ

1) โครงการสงเสริมการบริหาร

โดยใชหลักธรรมาภิบาล

25,000 รองคณบดีฝายบริหาร  และทีม

ผูบริหารคณะฯ

2) โครงการจัดทําแผนกลยุทธ

และแผนดําเนินงานคณะ

เศรษฐศาสตร 

- การประชาพิจารณ ศิษยเกา /

นายจาง / ชุมชน / นิสิตปจจุบัน

     220,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร

1. เพื่อใหคณะฯ

ขับเคลื่อนสูองคกรที่

เปนเลิศตาม

เปาหมายที่กําหนด

KPI2-02 ผลการ

ประเมินการ

พัฒนาคุณภาพ

การดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย

ยื่นเพื่อขอรับการ

ประเมิน EdPEx 

200 คะแนน

P2-05 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนการขับเคลื่อนองคกรสู

ความเปนเลิศ

3) โครงการใหความรู AUN-QA

/ EdPEx

40,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร

4) โครงการตรวจประเมิน

คุณภาพ AUN-QA / EdPEx

100,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/
ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

ยุทธศาสตรที่ 2 High Performance Organization and Good Governance Organization การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ประเด็นที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization)



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.เพื่อใหคณะฯ มี

การบริหารจัดการ

งบประมาณการเงิน

KPI2-03 รอยละ

ของรายได

ทั้งหมดที่เพิ่มขึ้น

ตอป

รอยละ 3 P2-07 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ

ทางการเงิน

5) แผนกลยุทธทางการเงิน คณะ

เศรษฐศาสตร

คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร และ

ทีมผูบริหารคณะฯ

3. เพื่อใหบุคลากร

ของคณะฯ มีขีด

ความสามารถ 

(Capability) และ

ผูกพัน 

(Engagement)

KPI2-04 รอยละ

ของบุคลากร

ทั้งหมดตอ

บุคลากรสาย

วิชาการที่มี

ตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น

รอยละ ≥4 P2-11 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําป (แผนพัฒนา

บุคลากร) 

6) โครงการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร

- ฝกอบรมบุคลากรตางประเทศ

- สนับสนุนการผลิตตํารา

1,200,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร และ

ทีมผูบริหารคณะฯ

KPI2-04 รอยละ

ของบุคลากร

ทั้งหมดตอ

บุคลากรสาย

ปฏิบัติการที่มีการ

ขอเลื่อนระดับที่

สูงขึ้น

รอยละ ≥4 P2-11 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําป (แผนพัฒนา

บุคลากร) 

7) เงินอุดหนุนสําหรับพัฒนา

บุคลากรของสวนงานตนเอง สาย

วิชาการ/สายปฏิบัติการ

1,690,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร และ

ทีมผูบริหารคณะฯ

อัตราการคงอยู

ของบุคลากรไม

นอยกวา

รอยละ 90 8) โครงการสรางแรงบันดาลใจ

เพื่อสรางความผูกพัน ในการ

ขับเคลื่อนสูเปาหมาย

450,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอยละของผูตอบ

ระดับความผูกพัน

ของบุคลากร 

เฉลี่ยมากกวา 4.0

 คะแนนขึ้นไป

จากแบบประเมิน

ความผูกพันของ

คณะฯ

รอยละ 85 - สํารวจความตองการของ

บุคลากรดานการพัฒนาตนเอง

 และสวัสดิการ

- นํามาจัดทําแผนและ

ดําเนินงานตามแผน

- จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร

เพิ่มขึ้น

9) โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา

ทางการศึกษาสําหรับบุคลากร

คณะเศรษฐศาสตร

20,000 ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

4. เพื่อพัฒนาคณะฯ

 สูการเปนคณะฯ 

อัจฉริยะบนฐาน

ความยั่งยืน 

(Sustainable 

Smart University)

KPI2-07 

อุบัติการณในการ

เกิดการบาดเจ็บ

สาหัส ทุพลภาพ 

หรือเสียชีวิต ของ

บุคลากรหรือนิสิต

 จากความ

บกพรองเกี่ยวกับ

มาตรฐานดาน

ความปลอดภัย

ทางกายภาพและ

สิ่งแวดลอม*

0 ครั้ง 10) แผนสารสนเทศ คณะ

เศรษฐศาสตร

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

5.มีระบบการสื่อสาร

 ทั้งภายในละ

ภายนอกที่ทันสมัย

และรวดเร็วอยางมี

ประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ

KPI2-09 จํานวน

ชองทางการ

สื่อสารองคกร ที่

สามารถสื่อสารไป

ยังกลุมผูรับสาร 

ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

(platform : 

tiktok / IG / 

facebook / line

 / twitter / เว็บ

ไซค / e-mail 

กลางของคณะฯ /

 whatApp / we-

chat / youtube 

/ kakao)

7 ชองทาง P2-22 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวของแผนการ

ดําเนินงานดานสื่อสารองคกร

ประจําป

P2-23 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานตาม

แผนสื่อสารองคกร

11) โครงการเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

210,000 รองคณบดีฝายบริหาร

รอยละจํานวน

ผูติดตามใน 

(platform : 

tiktok / IG / 

facebook / line

 / twitter / เว็บ

ไซค / e-mail 

กลางของคณะฯ /

 whatApp / 

we-chat / 

youtube / 

kakao เพิ่มขึ้น

รอยละ 10 กิจกรรมประหยัดพลังงานและ

รักษสิ่งแวดลอม

170,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร / 

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม 5ส "Big Cleaning Day" 40,000 ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

12) โครงการเตรียมความพรอม

ตอภาวะฉุกเฉิน 

- อัคคีภัย 

- กระตุกหัวใจ

- เช็คสุขภาพใจ (นิสิต / บุคลากร)

60,000 รองคณบดีฝายบริหาร

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566

ผูตรวจ

คณบดี

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3 วันที่  23 สิงหาคม 2566



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การบริการเพื่อ

สังคม

ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ

และ/หรือเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)

KPI3-01 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อ

สังคมหรือ

โครงการทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ

และ/หรือ

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ตามหลัก

 University 

Social 

Engagement*

ไมนอยกวา 

1 โครงการ

P3-01 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบและกลไกการบริหาร

จัดการดานพันธกิจสัมพันธ

เพื่อสังคม

1) แผนการดําเนินงานเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI3-02 จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาวะองครวม 

(กาย/ใจ/ปญญา/

สังคม)

ไมนอยกวา 

1 โครงการ

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

เปาประสงคของ
คณะฯ

ระยะเวลาดําเนินงาน

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/
ไดรับจัดสรร (บาท)

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 3 Social Engagement พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม
แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรมของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายคณะฯ
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด

ประเด็นที่ 1 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวของ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Social Services Corresponding wuth National Strategy



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาประสงคของ

คณะฯ

ระยะเวลาดําเนินงาน

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรมของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด

1.การบริการเพื่อ

สังคมแบบูรณาการ

KPI3-06 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อ

สังคมหรือ

โครงการทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่

มีการบูรณาการ

รวมกับการเรียน

การสอน

จํานวน 

1 โครงการ

P3-13 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการบูรณา

การการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมกับการเรียนการสอน

2) โครงการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมแบบบูรณาการ

1,557,696 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI3-07 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อ

สังคมหรือ

โครงการทํานุ

บํารุงศิลป

วัฒนธรรที่มี

การบูรณาการ 

รวมกับการวิจัย

จํานวน 

1 โครงการ

P3-14 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการกําหนด

หลักเกณฑแนวปฏิบัติใน

การบูรณาการการบริการ

วิชาการเพื่อสังคมกับการวิจัย

3) โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชยแก

ชุมชน (KPI3-01/ KPI3-02/ 

KPI3-08)

240,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI3-08 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อสังคม

แบบบูรณาการ

ขามศาสตร

จํานวน 

1 โครงการ

P3-15 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดใหมี

พื้นที่หรือเวทีสําหรับหารือ

แลกเปลี่ยน สรางความรวมมือ

ระหวางตัวแทนศาสตรตาง ๆ 

ในมหาวิทยาลัยเพื่อกําหนด 

Theme แผนงาน โครงการ

บริการวิชาการเพื่อสังคม

รวมกัน

4) โครงการ Community 

Social Enterprise สําหรับการ

พัฒนาชุมชนสูชุมชนตนแบบ 

(KPI3-01 / KPI3-02/ KPI3-07/ 

KPI3-09)

84,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

ประเด็นที่ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาประสงคของ

คณะฯ

ระยะเวลาดําเนินงาน

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรมของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด

5) โครงการการตลาดเชิง

สรางสรรคสําหรับวิสาหกิจชุมชน 

(KPI3-01 / KPI3-02/ KPI3-07/ 

KPI3-09)

400,000     หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

6) โครงการบริการวิชาแกเพื่อ

สังคม

(KPI3-01/ KPI3-04)

833,696 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

7) โครงการสงเสริม สนับสนุน 

ศิลปวัฒนธรรม

300,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ

เศรษฐศาสตร (KPI3-06)

275,000     รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการไหวครู (KPI3-06) 15,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการสืบสานการทํานุบํารุง

วัฒนธรรมและศิลปะสําหรับ

บุคลากร (KPI3-06)

10,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3  23  สิงหาคม  2566วันที่

ผูตรวจ

คณบดีผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566
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