
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเด็นที่ 1 ความเปนเลิศดานหลักสูตรและการสอน Excellent Curriculum & Teaching Expert 970,000
1. พัฒนาหลักสูตร

เพื่อตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนา

ประเทศ

KPI1-01 จํานวน

หลักสูตรนานาชาติ

ไมนอยกวา 2 

หลักสูตร

แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

นานาชาติ

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรให

ตรงตอความตองการของ

ผูประกอบการ

150,000

ไมนอยกวารอละ 80 โครงการปรับปรุงหลักสูตร

นานาชาติ 2+2

50,000 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(นานาชาต)ิ

โครงการวิพากษหลักสูตรคณะ

เศรษฐศาสตร

60,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / 

ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

KPI1-07 คะแนน

ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

ไมนอยกวา 4.00 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ใหตอบสนองตอความตองการ

ของผูใชบัณฑิตดานความพึง

พอใจ

โครงการนิเทศนิสิตฝกงาน/

สหกิจ ปการศึกษา 2566

20,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / 

ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร

ระดับปริญญาตรี (ภาษาไทยและ

นานาชาต)ิ / ประธานหลักสูตร

ระดับปริญญาโท / ประธาน

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

2566 2567

2.พัฒนาการจัดการ

เรียนรูและระบบ

สนับสนุน เพื่อ

สงเสริมทักษะใน

ศตวรรษที่ 21

KPI1-06 รอยละ

ของบัณฑิตที่ได

งานทําหรือ

ประกอบอาชีพ 

ภายใน 1 ป

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ใหตอบสนองตอความตองการ

ของผูใชบัณฑิตดานการจางงาน

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 Educational Leader การเปนผูนําทางการศึกษา

เปาประสงคของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ
จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

KPI1-08 ระบบ

รองรับการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

(Platform + 

ระเบียบขอบังคับ)

มีระเบียบขอบังคับ โครงการ Open House ป

การศึกษา 2566

20,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

3.พัฒนาอาจารยให

มีความเปนเลิศใน

การจัดการเรียนการ

สอน

KPI1-09 จํานวน

ที่ไดรับรองตาม

กรอบมาตรฐาน

ของสหราช

อาณาจักร 

(UKPSF)

รอยละ 35 P1-09 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมอาจารยใหไดรับ

การรับรอง

ตามกรอบมาตรฐานของส

หราชอาณาจักร (UKPSF)

2) โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ปการศึกษา 2566

320,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / 

ประธานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

4.การจัดการเรียนรู

และ/หรือการพัฒนา

วิชาชีพอาจารยใน

ระดับอุดมศึกษา

KPI10-10 จํานวน

 MOU/กิจกรรม

วิชาการระหวาง

สถาบัน

ไมนอยกวา 1 

MOU/กิจกรรม

3) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

- โครงการศึกษาดูงานของนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

- โครงการติดตามความกาวหนา

การทําปริญญานิพนธ ระดับ

บัณฑิตศึกษา

- โครงการเตรียมความพรอมดาน

การวิจัยสําหรับนิสิต ระดับ

บัณฑิตศึกษา

200,000 ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

4) โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

30,000

โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

       10,000 ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท 

 เศรษฐศาสตรการจัดการ



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการ First-Orientation For

 Master Degree and Ph.D

20,000 ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา (นานาชาต)ิ

5) โครงการปจฉิมนิเทศ ประจําป

การศึกษา 2566

250,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาระดับ

ปริญญาโทนานาชาติ และปริญญา

เอกนานาชาติ

ประธานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา / หัวหนาสาขา

เศรษฐศาสตร

6) โครงการสงเสริม สนับสนุน

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่

21

20,000

โครงการ Professors & 

Students in Small Meeting 

ระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 

(KPI1-10)

15,000  ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท

 / ประธานหลักสูตรระดับปริญญา

เอก



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการอบรมสงเสริมคณาจารย

ใหมีสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบ

มาตรฐานของสหราชอาณาจักร 

(UKPSF) 

5,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

#REF!

1. พัฒนางานวิจัย

และนวัตกรรมสู

ความเปนเลิศระดับ

นานาชาติ

KPI1-11 จํานวน

ผลงานตีพิมพ

งานวิจัยใน

วารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล 

Scopus**

ไมนอยกวา 10 

บทความ

P1-11 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันงานวิจัยที่เกิดจาก

ความรวมมือกับสถาบันใน

ตางประเทศ 

P1-12 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันการเผยแพร

ผลงานวิจัยในวารสารระดับ

นานาชาติ 

7) โครงการสงเสริมและ

พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรม

259,200

ประเด็นที่ 2  Excellent Research & Innovation Expert



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

KPI1-12 สัดสวน

ของบทความ

ตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาติ

ฐานขอมูล 

Scopus ระดับ 

Q1**

P1-13 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบสนับสนุนการวิจัยและ

ศักยภาพบุคลากรดานการ

เผยแพรผลงานในวารสาร

ระดับนานาชาติ

P1-14 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย 

ประเภท Research Global 

Challenge

โครงการสนับสนุนงานตีพิมพวิจัย

ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่อยูบนฐานขอมูล 

Scopus 

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

2. พัฒนาผลงานวิจัย

ใหตอบสนองการ

พัฒนาประเทศตาม

ยุทธศาสตรชาติและ

มหาวิทยาลัย

KPI1-13 จํานวน

บทความตีพิมพ

ในวารสารระดับ

นานาชาติ

ฐานขอมูล 

Scopus ที่

สนับสนุน SDGs**

1 บทความ โครงการ Edit ภาษาอังกฤษ รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนการตีพิมพงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล Scopus

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

P1-15 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การผลักดันงานวิจัยให

สอดคลองกับ SDGs 

P1-16 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสรางระบบสนับสนุนการ

พัฒนาผลงานวิจัย 

ดานตาง ๆ 

P1-17 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสังเคราะหองคความรูจาก

งานวิจัย ใหเกิดเปนปญญา

เพื่อประโยชนตอการพัฒนา

ของสังคม

และประเทศ



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผลงานตีพิมพงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล Scopus ที่ถูก

อางอิง (Citation)

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนผลงานตีพิมพงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูบนฐานขอมูล Scopus ที่

ตีพิมพรวมกับสถาบันการศึกษา/

สถาบันวิจัย/หนวยงานใน

ตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

8) โครงการวารสาร

เศรษฐศาสตรและนโยบาย

สาธารณะ

100,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนโครงการวิจัย/กิจกรรมที่

ตอบสนองตอ SDGs

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนเพื่อใหเกิดผลิตผล

งานวิจัย / งานสรางสรรค / 

นวัตกรรม เพื่อสรางรายไดใหกับ

คณะฯ หรือ มหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สรางระบบฐานขอมูลการวิจัย รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม



ผูรับผิดชอบ 
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

1,025,000

1.สงเสริมและ

พัฒนาคณะฯ ไปสู

มหาวิทยาลัยชั้นนํา

ระดับโลก World

Class University

KPI1-16 

Outbound-

จํานวนนิสิตจาก 

มศว ที่ไปศึกษา

แลกเปลี่ยน/

อบรม/วิจัย

ในตางประเทศ

ไมนอยกวา 5 คน 9) โครงการสรางเครือขายและ

สงเสริมใหเกิดกิจกรรมความ

รวมมือในระดับนานาชาติ

865,000

ไมนอยกวา 3 คน โครงการเจรจาความรวมมือและ

ศึกษาดูงาน (งบประมาณเจรจาความ

รวมมือและศึกษาดูงาน) (KPI1-15)

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการทัศนศึกษาแลกเปลี่ยน

นิสิตจากตางประเทศ (KPI1-17)

200,000      รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

 โครงการ Visiting Professor 

ระดับปริญญาตรี นานาชาติ 

ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอกนานาชาติ (KPI1-15)

600,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI1-18 จํานวน

อาจารยประจํา

ชาวตางชาติที่

ปฏิบัติงานใน มศว

ไมนอยกวา 1 คน P1-22 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริมการรับอาจารย

ชาวตางชาติ

โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้น

 Meiji (KPI1-17)

65,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

ประเด็นที่ 3  Internationalization

P1-19 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

ความรวมมือระดับนานาชาติ 

ดานการแลกเปลี่ยนนิสิต

P1-20 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพดานภาษาและ

ประสบการณในตางประเทศ

ใหกับนิสิต

P1-21 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับสงเสริมให

เกิดการประชาสัมพันธ

ภาพลักษณเชิงรุกในระดับ

นานาชาติ (ไมนอยกวา 5 ภาคี)

KPI1-17 

Inbound-

จํานวนนิสิตจาก

สถาบัน

ตางประเทศที่เขา

มาศึกษา

แลกเปลี่ยน/

อบรม/วิจัยที่ มศว
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

ไมนอยกวา 2 คน 10) โครงการ ECON-SWU

SUMMER CAMP 2024 (KPI1-

17)

150,000

11) โครงการจัดงานประชุม

วิชาการ THAI-JAPAN-ASEAN

BRIDGES (KPI1-15)

200,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรม

เพื่อสังคม

12) โครงการเสริมสรางพัฒนา

ศักยภาพนิสิต ระดับปริญญาตรี

Study Tours Program for

Development of Students’

Sustainability Competencies

at university in China (KPI1-

19)

670,000 อาจารย ดร.ลุยฮุย  ผู / อาจารย 

ดร.ดนัย  ธนามี

สงเสริมและ/หรือสนับสนุนนิสิต

จาก มศว ที่ไปศึกษา/อบรม/วิจัย

ในตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สนับสนุนขอมูลใหนิสิตจากสถาบัน

ตางประเทศที่เขามาศึกษา/อบรม/

วิจัยในตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

สงเสริมและ/หรือสนับสนุน

บุคลากรจาก มศว ที่ไปอบรม/วิจัย

ในตางประเทศ

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI1-19 จํานวน

นิสิตชาวตางชาติที่

เขาเรียนเต็ม

หลักสูตรใน มศว 

(Degree-

Seeking 

Students)

P1-23 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การสงเสริม พัฒนา และ

ประชาสัมพันธหลักสูตร

นานาชาติ
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

13) โครงการพัฒนาศักยภาพ

ดานภาษาใหกับบุคลากร English

Camp 3 วัน 2 คืน

160,000

2,984,000
1 รางวัล 14) โครงการพัฒนาอัตลักษณ

นิสิตและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของมหาวิทยาลัยศรีนคริ

นทรวิโรฒ

- โครงการประชุมเชียรสาน

สัมพันธ มศว (โครงการของ

สโมสรนิสิต)

320,000

โครงการอัตลักษณคณะ

เศรษฐศาสตร (โครงการของ

สโมสรนิสิต) (KPI1-20,21)

100,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการแรกพบคณะ

เศรษฐศาสตร  (KPI1-20,21)

80,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการ ECON 4U (โครงการ

ของสโมสรนิสิต)  (KPI1-20,21)

140,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

1. การพัฒนาระบบ

และกลไกพัฒนา

ศักยภาพ สมรรถนะ

ของนิสิต สูการเปน

Global Citizens

และพัฒนานวัตกรรม

เชิงบูรณาการ สูการ

เปน SWU Start Up

ของนิสิตคณะ

เศรษฐศาสตร

KPI1-22 จํานวน

รางวัลหรือการ

ประกาศเกียรติ

คุณที่นิสิตไดรับ

จากการ

ประกวด/นําเสนอ

งาน/แขงขันทาง

วิชาการและ

วิชาชีพ ในเวที

ระดับชาติและ

นานาชาติ

ประเด็นที่ 4 Student & Alumni
P1-24 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

การพัฒนาอัตลักษณนิสิต มศว

 ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

 (SWU DNA) ครอบคลุม 7 

Competency และ

สมรรถนะที่จําเปนในศตวรรษ

ที่ 21 (SWU SMART 

STUDENT)

P1-26 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพดานความตระหนักรู

คุณคาภูมิปญญา

และศิลปวัฒนธรรมไทย 

พรอมทั้งการเรียนรูขาม

วัฒนธรรมสําหรับนิสิตชาว

ไทยและชาวตางชาติ
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

KPI1-24 จํานวน

กิจกรรมดาน

ความตระหนักรู

คุณคา ภูมิปญญา

 ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและการ

เรียนรูขาม

วัฒนธรรมสําหรับ

นิสิต

1 กิจกรรม 15) โครงการปรับพื้นฐานความรู

นิสิตคณะเศรษฐศาสตร

222,000

โครงการปรับพื้นฐานความรูทาง

คณิตศาสตร ประจําปการศึกษา 

2566 (หลักสูตรภาษาไทย)  

(KPI1-20,21)

27,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

 โครงการปรับพื้นฐานความรูทาง

เศรษฐศาสตรนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรศิลปศาสต

รมหาบัณฑิต เศรษฐศาสตรการ

จัดการ (KPI1-20,21)

15,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต เศรษฐศาสตรการจัดการ

P1-27 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สนับสนุนและสงเสริมให

องคกรนิสิตมีความเขมแข็ง มี

ภาวะผูนํา และมีสวนรวมใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย

P1-28 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการ

สนับสนุนและเสริมสรางนิสิต

จิตอาสาและสงเสริมใหนิสิต

บูรณาการองคความรูสูการ

บําเพ็ญสาธารณะประโยชน

แกสังคม

P1-30 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุน

ใหนิสิตเขารวมประกวด/

นําเสนองาน/แขงขันศักยภาพ

ทางวิชาการและวิชาชีพในเวที

ระดับชาติและนานาชาติ
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการปรับความรูพื้นฐาน

รายวิชาระดับปริญญาโท และ

ปริญญาเอก นานาชาติ (หลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร (หลักสูตร

นานาชาต)ิ และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร (หลักสูตร

นานาชาต)ิ  (KPI1-20,21)

180,000 ประธานหลักสูตรหลักสูตร

เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร 

(นานาชาต)ิ และหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร (นานาชาต)ิ

P1-31 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสนับสนุน

ใหนิสิตเขารวมประกวด/

นําเสนองาน/แขงขันศักยภาพ

ทางดานศิลปวัฒนธรรม

P1-32 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการบูรณา

การความรวมมือกับหนวยงาน

ในมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

เพื่อยกระดับกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนิสิตสูความเปนเลิศ

P1-33 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับหนวยงาน

ทั้งภาครัฐ/ภาคเอกชนที่รวม

กิจกรรมแนะแนว/

การประกอบอาชีพของนิสิต

P1-34 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียม

ความพรอม/แนะแนว/การ

ประกอบอาชีพสําหรับนิสิต
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2566 2567

เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
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โครงการ /กิจกรรม
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

P1-36 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสราง

เครือขายสงเสริมสุขภาพจิต

สําหรับนิสิต โดยความรวมมือ

กับหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

P1-37 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการ

พื้นที่ภายในสวนงาน เพื่อ

สงเสริมการพัฒนาสุขภาวะ

สําหรับนิสิต SWU Happy 

Place/SWU Co-Working 

Space

KPI1-26 รอยละ

ของนิสิตที่มีสุข

ภาวะทางใจที่ดี 

(Happinometer)

ไมนอยกวา

รอยละ 70

16) โครงการพัฒนาทักษะ Soft

Skill และ Hard Skill ของ

บุคลากรและนิสิต

100,000

โครงการเตรียมความพรอมการ

นําเสนอบทความวิจัยของนิสิต  

(KPI1-22)

       20,000 รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

2. พัฒนาการบริการ

ระบบสวัสดิการ

และการชวยเหลือ

นิสิตในดานตาง ๆ

เพื่อสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตใหนิสิตสูความ

เปน SWU Smart

Student

P1-38 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพจิต เพื่อสงเสริมดาน

การปรับตัว การจัดการ

ความเครียด และการใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน

P1-39 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

และสรางเครือขายอาจารย 

บุคลากร และนิสิตใหมีทักษะ

การใหคําปรึกษาและคัดกรอง

สุขภาพจิตเบื้องตน



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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เปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 
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แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม
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ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/ไดรับ

จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

ไมนอยกวา 3.75 โครงการอบรมการเขียนโครงการ

ใหแกสโมสรนิสิต  (KPI1-22)

5,000         รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต / 

ศิษยเกา  (KPI1-29,30)

75,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

รอยละ 100 17) โครงการสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี

1,314,000

โครงการศึกษาดูงานนิสิตระดับ

ปริญญาตรี

1,000,000   อาจารยประจํารายวิชา

โครงการเตรียมความพรอมตอบ

ปญหาทางเศรษฐศาสตรระดับ

ปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา

ในประเทศไทย (KPI1-22)

24,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการเตรียมความพรอมนิสิต

เพื่อไปแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติ (KPI1-22)

100,000      หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการแขงขันตอบปญหาทาง

เศรษฐศาสตรระดับปริญญาตรีใน

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย

 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร

ธานี (KPI1-22)

80,000       รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

KPI1-27 ระดับ

ความพึงพอใจ

ของนิสิตที่มีความ

ตองการพิเศษตอ

การดูแล/

ชวยเหลือของ 

SWU DSS 

Center

KPI1-28 รอยละ

ของจํานวนนิสิตที่

ไดรับการ

ชวยเหลือและ

ตรงตามเกณฑ

ทางดานการเงิน

สวัสดิการ อาหาร

 และทุนการศึกษา

P1-40 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการใหคําปรึกษา การ

คัดกรอง การกํากับติดตาม

และการใหความชวยเหลือ

นิสิตที่มีความตองการการ

ดูแลทางสุขภาพจิต

P1-41 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการสงเสริม

สุขภาพกายสําหรับนิสิต SWU

 Health Balance

P1-43 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดระบบ

การใหคําปรึกษา แนวทางการ

ชวยเหลือทางดานการเงิน 

สวัสดิการ และทุนการศึกษา 

เพื่อสนับสนุนใหนิสิตมีความ

พรอมในการศึกษาและใชชีวิต

ไดอยางมีความสุข
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เปาประสงคของ
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ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ
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จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงาน

โครงการเตรียมความพรอมนิสิต

ดานบุคลิกภาพสูตลาดแรงงาน 

(KPI1-06)

110,000      หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

18) โครงการประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร

350,000

โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร

ผานเว็บไซต Dek-D (KPI2-09)

100,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

Road Show

- แผนพับประชาสัมพันธ

- งาน Dek-D TCAS (KPI2-09)

215,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการประชาสัมพันธ Line + 

Chatbot (KPI2-09)

       35,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

กิจกรรมบูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอนวิชาหลักการลงทุน 

ทั้งภาคไทย ภาคพิเศษ และ

หลักสูตรนานาชาติ

รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพ

นิสิต / หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร/

 อาจารยผูสอนวิชาหลักการลงทุน

KPI1-29 จํานวน

ศิษยเกาที่เขารวม

กิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพทาง

วิชาการและ

วิชาชีพ SWU 

ADP 

(Upskill/Reskill/

New skill)

KPI1-30 จํานวน

ศิษยเกาที่มีสวน

รวมในการพัฒนา

นิสิตปจจุบัน 

ไดแก ดานการเงิน

 ดานวิชาการ 

ดานสิ่งสนับสนุน

ทางการศึกษา

3. การพัฒนาระบบ

กลไก เครือขายศิษย

เกาสัมพันธ/สมาคม

ศิษยเกาที่เขมแข็ง

เพื่อรวมพัฒนานิสิต

และสรางความ

ภาคภูมิใจในความ

เปน “ศรีนครินทรวิ

โรฒ”

ไมนอยกวา 5 คน

ไมนอยกวา 5 คน
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ระยะเวลาดําเนินงาน

19) โครงการพัฒนาระบบและ

สนับสนุนการสรางเครือขายนิสิต

และศิษยเกา

758,000

โครงการสานสัมพันธนิสิตและ

สรางจิตสํานึกสาธารณะ 

(โครงการของสโมสรนิสิต) 

ประกอบดวย

- เศรษฐอาสา 400,000 บาท

- SWU GAME 88,000 บาท

- สัมมนาสโมสรนิสิต 110,000

บาท

- คายสานสัมพันธระหวางคณะ

30,000 บาท

- โครงการอื่นๆที่มหาวิทยาลัยจัด

ขึ้น แตไมสามารถเบิกได (KPI2-26)

628,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการเตรียมความพรอม

บัณฑิตกอนเขาพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร (KPI1-06)

      100,000 รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการเตรียมความพรอมGAT 

PAT และ O-NET แกนักเรียน

มัธยมปลาย (online) --> 

(KPI3-01) เตรียมความพรอม

สําหรับการสอบเขามหาวิทยาลัย

30,000
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20) โครงการการจัดการความรู  

(KM) สําหรับบุคลากร

170,000

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

สายวิชาการ : UKPSF / SCOPUS

 (KPI1-08, 11, 12, 13)

20,000 หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

สายปฏิบัติการ 

150,000 ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี / 

รองคณบดีฝายบริหาร

 23  สิงหาคม  2566วันที่

คณบดี

ผูตรวจ

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566
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งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เพื่อใหคณะฯ มี

การบริหารงาน

จัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good

Governance)

KPI2-01 ผลการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส

ในการดําเนินงาน

ของคณะฯ ตาม

เกณฑสํานักงาน

คณะกรรมการ

ปองกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.)

ระดับ A P2-01 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การมีคณะกรรมการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดําเนินงานของคณะฯ

1) โครงการสงเสริมการบริหาร

โดยใชหลักธรรมาภิบาล

25,000 รองคณบดีฝายบริหาร  และทีม

ผูบริหารคณะฯ

2) โครงการจัดทําแผนกลยุทธ

และแผนดําเนินงานคณะ

เศรษฐศาสตร 

- การประชาพิจารณ ศิษยเกา /

นายจาง / ชุมชน / นิสิตปจจุบัน

     220,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร

1. เพื่อใหคณะฯ

ขับเคลื่อนสูองคกรที่

เปนเลิศตาม

เปาหมายที่กําหนด

KPI2-02 ผลการ

ประเมินการ

พัฒนาคุณภาพ

การดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย

ยื่นเพื่อขอรับการ

ประเมิน EdPEx 

200 คะแนน

P2-05 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดทํา

แผนการขับเคลื่อนองคกรสู

ความเปนเลิศ

3) โครงการใหความรู AUN-QA

/ EdPEx

40,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร

4) โครงการตรวจประเมิน

คุณภาพ AUN-QA / EdPEx

100,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/
ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

ยุทธศาสตรที่ 2 High Performance Organization and Good Governance Organization การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

ประเด็นที่ 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)

ประเด็นที่ 2 การเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization)



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.เพื่อใหคณะฯ มี

การบริหารจัดการ

งบประมาณการเงิน

KPI2-03 รอยละ

ของรายได

ทั้งหมดที่เพิ่มขึ้น

ตอป

รอยละ 3 P2-07 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การขับเคลื่อนแผนกลยุทธ

ทางการเงิน

5) แผนกลยุทธทางการเงิน คณะ

เศรษฐศาสตร

คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร และ

ทีมผูบริหารคณะฯ

3. เพื่อใหบุคลากร

ของคณะฯ มีขีด

ความสามารถ 

(Capability) และ

ผูกพัน 

(Engagement)

KPI2-04 รอยละ

ของบุคลากร

ทั้งหมดตอ

บุคลากรสาย

วิชาการที่มี

ตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น

รอยละ ≥4 P2-11 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําป (แผนพัฒนา

บุคลากร) 

6) โครงการพัฒนาและสงเสริม

ศักยภาพบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร

- ฝกอบรมบุคลากรตางประเทศ

- สนับสนุนการผลิตตํารา

1,200,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร และ

ทีมผูบริหารคณะฯ

KPI2-04 รอยละ

ของบุคลากร

ทั้งหมดตอ

บุคลากรสาย

ปฏิบัติการที่มีการ

ขอเลื่อนระดับที่

สูงขึ้น

รอยละ ≥4 P2-11 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการดําเนินงาน

ประจําป (แผนพัฒนา

บุคลากร) 

7) เงินอุดหนุนสําหรับพัฒนา

บุคลากรของสวนงานตนเอง สาย

วิชาการ/สายปฏิบัติการ

1,690,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร และ

ทีมผูบริหารคณะฯ

อัตราการคงอยู

ของบุคลากรไม

นอยกวา

รอยละ 90 8) โครงการสรางแรงบันดาลใจ

เพื่อสรางความผูกพัน ในการ

ขับเคลื่อนสูเปาหมาย

450,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

รอยละของผูตอบ

ระดับความผูกพัน

ของบุคลากร 

เฉลี่ยมากกวา 4.0

 คะแนนขึ้นไป

จากแบบประเมิน

ความผูกพันของ

คณะฯ

รอยละ 85 - สํารวจความตองการของ

บุคลากรดานการพัฒนาตนเอง

 และสวัสดิการ

- นํามาจัดทําแผนและ

ดําเนินงานตามแผน

- จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร

เพิ่มขึ้น

9) โครงการเสริมสรางภาวะผูนํา

ทางการศึกษาสําหรับบุคลากร

คณะเศรษฐศาสตร

20,000 ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

4. เพื่อพัฒนาคณะฯ

 สูการเปนคณะฯ 

อัจฉริยะบนฐาน

ความยั่งยืน 

(Sustainable 

Smart University)

KPI2-07 

อุบัติการณในการ

เกิดการบาดเจ็บ

สาหัส ทุพลภาพ 

หรือเสียชีวิต ของ

บุคลากรหรือนิสิต

 จากความ

บกพรองเกี่ยวกับ

มาตรฐานดาน

ความปลอดภัย

ทางกายภาพและ

สิ่งแวดลอม*

0 ครั้ง 10) แผนสารสนเทศ คณะ

เศรษฐศาสตร

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

5.มีระบบการสื่อสาร

 ทั้งภายในละ

ภายนอกที่ทันสมัย

และรวดเร็วอยางมี

ประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ

KPI2-09 จํานวน

ชองทางการ

สื่อสารองคกร ที่

สามารถสื่อสารไป

ยังกลุมผูรับสาร 

ภายในและ

ภายนอก

มหาวิทยาลัย

(platform : 

tiktok / IG / 

facebook / line

 / twitter / เว็บ

ไซค / e-mail 

กลางของคณะฯ /

 whatApp / we-

chat / youtube 

/ kakao)

7 ชองทาง P2-22 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวของแผนการ

ดําเนินงานดานสื่อสารองคกร

ประจําป

P2-23 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการกํากับ 

ติดตามการดําเนินงานตาม

แผนสื่อสารองคกร

11) โครงการเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม 

210,000 รองคณบดีฝายบริหาร

รอยละจํานวน

ผูติดตามใน 

(platform : 

tiktok / IG / 

facebook / line

 / twitter / เว็บ

ไซค / e-mail 

กลางของคณะฯ /

 whatApp / 

we-chat / 

youtube / 

kakao เพิ่มขึ้น

รอยละ 10 กิจกรรมประหยัดพลังงานและ

รักษสิ่งแวดลอม

170,000 คณบดี / รองคณบดีฝายบริหาร / 

ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

ระยะเวลาดําเนินงานเปาประสงคของ

คณะฯ

ตัวชี้วัด เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม 5ส "Big Cleaning Day" 40,000 ผูอํานวยการสํานักงานคณบดี

12) โครงการเตรียมความพรอม

ตอภาวะฉุกเฉิน 

- อัคคีภัย 

- กระตุกหัวใจ

- เช็คสุขภาพใจ (นิสิต / บุคลากร)

60,000 รองคณบดีฝายบริหาร

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566

ผูตรวจ

คณบดี

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3 วันที่  23 สิงหาคม 2566



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. การบริการเพื่อ

สังคม

ที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ

และ/หรือเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)

KPI3-01 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อ

สังคมหรือ

โครงการทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ

และ/หรือ

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ตามหลัก

 University 

Social 

Engagement*

ไมนอยกวา 

1 โครงการ

P3-01 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบและกลไกการบริหาร

จัดการดานพันธกิจสัมพันธ

เพื่อสังคม

1) แผนการดําเนินงานเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs

รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI3-02 จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมสงเสริม

สุขภาวะองครวม 

(กาย/ใจ/ปญญา/

สังคม)

ไมนอยกวา 

1 โครงการ

แผนปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567
เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567

เปาประสงคของ
คณะฯ

ระยะเวลาดําเนินงาน

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/
ไดรับจัดสรร (บาท)

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 3 Social Engagement พันธกิจสัมพันธเพื่อสังคม
แผนงาน /โครงการ /
กิจกรรมของคณะฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายคณะฯ
ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด

ประเด็นที่ 1 การบริการเพื่อสังคมที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวของ และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Social Services Corresponding wuth National Strategy



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาประสงคของ

คณะฯ

ระยะเวลาดําเนินงาน

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรมของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด

1.การบริการเพื่อ

สังคมแบบูรณาการ

KPI3-06 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อ

สังคมหรือ

โครงการทํานุ

บํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่

มีการบูรณาการ

รวมกับการเรียน

การสอน

จํานวน 

1 โครงการ

P3-13 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการบูรณา

การการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมกับการเรียนการสอน

2) โครงการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมแบบบูรณาการ

1,557,696 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI3-07 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อ

สังคมหรือ

โครงการทํานุ

บํารุงศิลป

วัฒนธรรที่มี

การบูรณาการ 

รวมกับการวิจัย

จํานวน 

1 โครงการ

P3-14 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการกําหนด

หลักเกณฑแนวปฏิบัติใน

การบูรณาการการบริการ

วิชาการเพื่อสังคมกับการวิจัย

3) โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

ภาษาอังกฤษเชิงพาณิชยแก

ชุมชน (KPI3-01/ KPI3-02/ 

KPI3-08)

240,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

KPI3-08 จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการเพื่อสังคม

แบบบูรณาการ

ขามศาสตร

จํานวน 

1 โครงการ

P3-15 แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดใหมี

พื้นที่หรือเวทีสําหรับหารือ

แลกเปลี่ยน สรางความรวมมือ

ระหวางตัวแทนศาสตรตาง ๆ 

ในมหาวิทยาลัยเพื่อกําหนด 

Theme แผนงาน โครงการ

บริการวิชาการเพื่อสังคม

รวมกัน

4) โครงการ Community 

Social Enterprise สําหรับการ

พัฒนาชุมชนสูชุมชนตนแบบ 

(KPI3-01 / KPI3-02/ KPI3-07/ 

KPI3-09)

84,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

ประเด็นที่ 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services)



ผูรับผิดชอบ 

งบรายจายอื่น งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เปาประสงคของ

คณะฯ

ระยะเวลาดําเนินงาน

2566 2567

งบประมาณที่ตั้งไว/

ไดรับจัดสรร (บาท)

โครงการ /กิจกรรม

ของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน /โครงการ /

กิจกรรมของคณะฯ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เปาหมายคณะฯ

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

ตัวชี้วัด

5) โครงการการตลาดเชิง

สรางสรรคสําหรับวิสาหกิจชุมชน 

(KPI3-01 / KPI3-02/ KPI3-07/ 

KPI3-09)

400,000     หัวหนาสาขาเศรษฐศาสตร / รอง

คณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

6) โครงการบริการวิชาแกเพื่อ

สังคม

(KPI3-01/ KPI3-04)

833,696 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

7) โครงการสงเสริม สนับสนุน 

ศิลปวัฒนธรรม

300,000 รองคณบดีฝายพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคม

โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ

เศรษฐศาสตร (KPI3-06)

275,000     รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการไหวครู (KPI3-06) 15,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

โครงการสืบสานการทํานุบํารุง

วัฒนธรรมและศิลปะสําหรับ

บุคลากร (KPI3-06)

10,000      รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม  2566 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.3  23  สิงหาคม  2566วันที่

ผูตรวจ

คณบดีผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 8/2566
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